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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
 
 

Наименование Содержание 

 
Полное наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Беляйская основная общеобразовательная школа Первомайского 

района 

 1.Федеральный закон «Об образовании в Российской 

 Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ (с изменениями от 

 17.02.2023 г.). 

 2. Федеральный государственный образовательный стандарт 

 начального общего образования, утвержденный приказом 

 Министерства образования и науки Российской Федерации от 

 31.05.2021 №286. 

 3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

 18.07.2022 №569 «О внесении изменений в федеральный 

 государственный образовательный стандарт начального общего 

 образования, утвержденный приказом Министерства 

 просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. №286» 

 (зарегистрирован 17.08.2022 №69676). 

 4. Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

 Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

Документы, развитию и национальным проекты, протокол от 03.09.2018 г. 

послужившие №10). 

основанием для 5. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

разработки Программы утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

развития №996-р. 

 6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

 18.05.2023 №370 «Об утверждении федеральной 

 образовательной программы основного общего образования» 

 (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223). 

 7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

 18.05.2023 №372 «Об утверждении федеральной 

 образовательной программы начального общего образования» 

 (Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229). 

 8. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

 №474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

 на период до 2030 года». 

 9. Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. 

 №400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

 Федерации». 

 10. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 
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№809. 

11. «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей». 

12 Устав МБОУ Беляйской  ООШ 

 

 

 

 

 

 
Цель 

 
Создание равных условий для получения каждым обучающимся 

доступного качественного образования и обеспечения единого 

образовательного пространства для каждого обучающегося через 

формирование благоприятного школьного климата, развитие 

современной здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и 

воспитывающей среды, активизацию учебной, интеллектуальной, 

творческой, профориентационной и социальной деятельности, 

направленных, на формирование национальной идентичности, 

традиционных духовнонравственных ценностей, сохранение 

образовательного суверенитета страны. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

2. Управленческий   анализ и         проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учѐтом 8 магистральных 

направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

4. Построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогических работников Школы, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов. 
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Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

6. Расширение возможности образовательного партнѐрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. Создание системы сетевого 

взаимодействия со спортивными организациями, вузами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь 

обучающимся в выборе будущей профессии. 

7. Развитие управленческой модели школы. 

8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребѐнка и для 

всей семьи). 

9. Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита. 

10. Расширение образовательных возможностей для обучающихся 

через вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования. 

11. Повышение безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей Школы. 

12. Повышение эффективности системы охраны труда организации. 

13.Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдением 

всех санитарно-эпидемиологических требований 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

1. Проведена самодиагностика образовательной организации, 

определен уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по всем магистральным направлениям и 

ключевым условиям 

2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и способы 

достижения намеченных результатов). 

3. Описаны условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учѐтом 8 магистральных 

направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

4. Выстроена система персонифицированного 
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профессионального  развития педагогических работников Школы, 

обеспечивающая   своевременную  методическую  подготовку с 

нацеленностью на  достижение планируемых образовательных 

результатов. ( Модель методической службу школы, Программа 

методического  сопровождения   педагогических  работников- 

индивидуальные маршруты отдельного педагога, повышение уровня 

квалификации педагогических кадров-100% педагогов прошли курсы 

повышения квалификации по направлениям: обновленный ФГОС ОО, 

по работе с обучающимися с ОВЗ, ИКТ компетенции в перспективе 

цифровизация образовательного процесса, выстраивают свой урок в 

соответствии с требованиями ФГОС и т.п.); 

5. Сформирована предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного 

процесса. 

6. Расширены возможности образовательного партнѐрства для 

повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении ( количество партнеров 

увеличилось). Организовано сетевое взаимодействие со спортивными 

организациями,техникумами, организациями сферы культуры и т.д , 

для расширения перечня предлагаемых услуг и повышения качества 

уже оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущей профессии. 

7. Скорректированы управленческая модель Школы, 

опирающаяся на анализ и прогнозирование внешней и внутренней 

среды, социального заказа, учета позиций заинтересованных сторон, 

ориентирующая коллектив Школы на определенные ценности, 

реализацию своей миссии, выбирающая значимые приоритетов, с 

четко выстроенной стратегий жизнедеятельности. 

8. Расширен спектр направлений работы с семьей (школа для 

ребѐнка и для всей семьи) 

Внедрение системы совместных мероприятий с родителями для 

достижения большей открытости школы, организация деятельности 

представителей родительского сообщества в Управляющем совете 

Школы Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: групповые консультации 

родителей по различным вопросам развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, родительские школы и университеты, 

родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые 

столы по вопросам воспитания и др.) 

9. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее 

образование и гарантировано достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию общего 

образования в, в том числе и углубленного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением 



8 

[Введите текст]  

 

 

 
электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной 

внутренней системы оценки качества образования: 

- обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями ФГОС ОО; 

- качество образования обучающихся достигает 40 %; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей 

по району, области; 

- повышение доли обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не 

менее 70% учащихся); 

- доля победителей, призѐров, конкурсных мероприятий 

различного уровня – не менее 10 % от числа обучающихся 

участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и 

увеличение количества занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

10. В Школе расширены образовательные возможности для 

обучающихся (в том числе и для разных нозологических групп) 

через вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования. 

11. Созданы условия для обеспечения повышения 
безопасности в Школе в отношении детей и работников, 
посетителей и безопасности образовательного процесса с соблюдением 
всех санитарно-эпидемиологических 

требований. 

 

 
Сведения о 

разработчиках 

Директор Заскалкина Оксана Викторовна  

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями: Бобыкина Татьяна Геннадьевна 

 

   

Период реализации 2024-2028 

 

 

 

 

Этапы реализации 

Программы развития 

I. Подготовительный этап. 

II. Реализация (апробационный этап и конструктивно-формирующий 

этап). 

III. Обобщающий этап (результативно-диагностический). 

Проекты: 

– «Знание: качество и объективность»; 

– «Воспитание»; 

– «Творчество»; 

– «Профориентация»; 

– «Здоровье»; 



9 

[Введите текст]  

 

 

 
– «Учитель. Школьная команда»; 

– «Школьный климат»; 

 

 

 
I этап – 

подготовительный 

(указать срок) 

1-й этап – подготовительный (январь-август 2024 года). Аналитико- 

диагностическая деятельность. 

Задачи: 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- информационно-просветительская работа среди педагогической и 

родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы; 

- подготовка локальных актов; 

- определение стратегии и тактики развития школы. 

 

 
 

II этап – реализация 

(указать срок) 

2-й этап – практический (сентябрь 2024 года – май 2027 года). Задачи: 

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; - 

корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» - «среднего» и его сохранения 

 

 
 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

3-й этап – обобщающий (2027 год). Рефлексивный анализ и принятие 

управленческих решений по перспективе развития организации. 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 3 года; 

-соотнесение результатов реализации программы с поставленными 

целями и задачами. 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

 

 
Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ и 

рефлексия преобразовательной деятельности. Принятие 

управленческих решений по конкретизации, коррекции, дополнению 

Программы развития на соответствие модели и целевому уровню 

«Школы Минпросвещения России». 



10 

[Введите текст]  

 

 

2. Информационная справка об ОО 
 
 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать: 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Беляйская основная общеобразовательная школа Первомайского района 

(МБОУ Беляйская ООШ) 

2. 1963 год. 

3. ИНН 7012003425 
4. Учредитель: Администрация Первомайского района 

5.Лицензия серия 70ЛО1№ 0000168  от 20.02.2013 года, выдана 

Комитетом по контролю, надзору и лицензированию Томской области, 

срок действия - бессрочно. 

6. 636951,Томская область, Первомайский район, 

п.. Беляй,ул.Зеленая,д.3 

7. Контакты: телефон 83824541133, 

адрес электронной почты bsh41133@mail.ru адрес  официального сайта 

https://belay.tomschool.ru  

Сведения 

об обучающихся 

Численность воспитанников дошкольного отделения – 40. 

Количество обучающихся по уровням образования: 

 начальное общее образование – 62 обучающихся; 

 основное общее образование – 74 обучающихся; 

всего – 136 обучающийся, 9 классов; 

детей-инвалидов – 2. Детей с ОВЗ – 34 

Краткая 

характеристика 

организационно- 

педагогических 

условий 

Административное управление осуществляют директор школы и его 

заместители. Основной функцией директора школы является 

координация действий всех участников образовательного процесса 

через Управляющий совет, Педагогический совет, Совет обучающихся. 

Управление школой осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом школы на основе 

принципа гласности, открытости, демократии и самоуправления. 

Высшим коллективным органом общественного самоуправления 

является Педагогический совет. 

В МБОУ Беляйской ООШ реализуются следующие 

общеобразовательные программы: 

образовательная программа дошкольного образования; 

образовательная программа начального общего образования; 

образовательная программа основного общего образования; 

Школа осуществляет образовательную деятельность по программам 

дополнительного образования следующей направленности: 

- естественно-научная; 

- физкультурно-оздоровительная; 

Материально-техническое обеспечение школы соответствует 

нормативным требованиям обеспечения учебно-воспитательного 

mailto:bsh41133@mail.ru
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 процесса. 

Количество предметных кабинетов – 9, спортивный зал – 1, 

 Все кабинеты оснащены компьютерной техникой. Скорость Интернета 

– 100 Мб/с. 

Количество компьютеров в дошкольном отделении – 1, телевизор, 

мультстудия-1. 

Количество компьютеров в школе – 46, из них ноутбуков – 30. 

Количество интерактивных досок – 3, интерактивных панелей-1, 

мультимедийных проекторов – 9. 

Сведения о режиме 

деятельности 

МБОУ Беляйская ООШ работает по 5-дневной учебной неделе, реализуя 

общеобразовательные учебные программы начального общего, 

основного общего образования. 

Продолжительность учебного года: 1 класс – 33 учебные недели, 

2-9 классы – 34 учебные недели. 

Продолжительность урока во 

всех классах 40 минут. Обучение в Школе 

ведется в одну смену. 

Учебные занятия в Школе начинаются в 8 часов 30 минут. 

После каждого урока обучающимся предоставляется перерыв. Для 

организации питания обучающихся в режиме учебных занятий 

предусмотрены 2 перемены продолжительностью не менее 20 минут. 

Сведения о работниках 

ОО 

В дошкольном отделении - 3 педагога, из них с высшим 

образованием – 2 человек, со средним профессиональным – 1 

человек. 1 педагог имеет первую квалификационную категорию, 2 

педагог – соответствие занимаемой должности. 

Общее количество работников школы - 27, 

количество педагогических работников - 15, 

количество учителей - 11; 

количество специалистов: педагог-психолог - 1, 

библиотекарь – 1. 

Доля работников с высшим образованием – 77%; 

 доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию – 

49%; 

  

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа взаимодействует с профессиональными образовательными 

организациями. 

Краткое описание Учреждение является единой общеобразовательной организацией со 
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достижений ОО за всеми входящими в его состав структурными подразделениями и имеет 

предыдущие 3 года структуру, интегрирующую дошкольное, начальное общее, основное 

 общее, а также реализацию дополнительных общеобразовательных 

 программ. 

 Управление школой строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. 

На базе школы функционирует детская общественная организация 

, целью которой является создание условий для формирования 

всесторонне развитой личности ребенка через его деятельность в 

детской общественной организации. 

Организация управления образовательного учреждения 

соответствует уставным требованиям. Собственные нормативные и 

организационно-распорядительные документации соответствуют 

действующему законодательству и Уставу. 

В целом система управления школы позволяет эффективно 

 определять необходимую стратегию развития учреждения и 

 оптимальные условия ее реализации. 
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3. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ И 

РЕЗУЛЬТАТОВ САМОДИАГНОСТИКИ. 

 

 Описание результатов самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов 

Администрация МБОУ Беляйской ООШ в 2023 году провела самодиагностику по методике 

ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии образования» (далее 

– ФГБНУ «ИУО РАО») на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России». Определены семь магистральных направлений и ключевых 

условий   деятельности   общеобразовательных   организаций   в   рамках   Проекта:   «Знание», 

«Воспитание», «Здоровье», «Профориентация», «Творчество», «Учитель. Школьная команда», 

«Школьный климат». По результатам автоматизированной самодиагностики определен базовый 

уровень соответствия общеобразовательной организации статусу «Школа Минпросвещения 

России» (149 баллов за тест). Графически результаты самодиагностики выглядят следующим 

образом: 
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Распределение баллов по каждому магистральному направлению: 

 

№ Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Полученный результат (описание и количество баллов) Максимальный 

балл 

 Знание По некоторым показателям либо, не достигнут максимальный балл, либо 

баллы не набраны. 

Значения показателей оценивания: 

 

-Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения и 

(или) индивидуальных учебных планов 

(«критический» показатель) 

 

-Углубленное изучение отдельных предметов 

-Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью 

 

-Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

- не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных 

программ; 

- оснащены техническими средствами обучения (ТСО) только отдельные 

рабочие места для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. Нет отдельных 

классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

-Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

33 (2) 

 Воспитание По некоторым показателям либо не достигнут максимальный балл, либо 

баллы не набраны. 
Значения показателей оценивания: 

17 
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  -Не реализуются программы краеведения и школьного туризма 
- реализуется только одна программа школьного туризма; 
- отсутствует школьный военно-патриотический клуб. 

 

 Здоровье По некоторым показателям либо не достигнут максимальный балл, либо 

баллы не набраны. 

Значения показателей оценивания: 

- наличие отдельных программ здоровьесбережения (в рамках предметного 

блока, у отдельных преподавателей), отсутствие общешкольной программы 

здоровьесбережения; 

 

- диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (ШСК) (по 

видам спорта): до 4 видов спорта в ШСК; 

- отсутствуют участники спортивных мероприятий (в том числе 

Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские 

состязания» и Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские 

спортивные игры») на региональном и (или) всероссийском уровне; 

- отсутствуют победители и призеры спортивных мероприятий (в том числе 

Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские 

состязания» и Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские 

спортивные игры») на региональном и (или) всероссийском уровне; 

- менее 30% обучающихся имеют знак отличия Всероссийского 

физкультурноспортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ВФСК 

«ГТО»), подтвержденный удостоверением. 
-Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся 
(«критический» показатель) 

15 

 Творчество По некоторым показателям либо не достигнут максимальный балл, либо 

баллы не набраны. 

Значения показателей оценивания: 

- реализация дополнительных общеобразовательных программ 

осуществляется только по 4 направленностям; 

- на базе общеобразовательной организации работает только один 

15 (1) 
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  технологический кружок; 
- отсутствуют победители и (или) призеры различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций на региональном и всероссийском 

уровнях; 

- сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ 

осуществляется только с 1 организацией; 

- в школе функционируют менее 5 творческих объединений; 

- в школе отсутствует школьный хор; 

-Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и 

др.) 

- Реализация программ краеведения и школьного туризма 

 

 Профориентация По некоторым показателям либо не достигнут максимальный балл, либо 

баллы не набраны. Значения показателей оценивания: 

- отсутствуют профильные, предпрофессиональные классы (инженерные, 

медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.); 

- обучающиеся не посещают профессиональные пробы на региональных 

площадках. 

10 

 Учитель. Школьная 

команда 

По некоторым показателям либо не достигнут максимальный балл, либо 

баллы не набраны. Значения показателей оценивания: 

-Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой) 

-Участие педагогов в конкурсном движении 

26 

 Школьный климат По некоторым показателям либо не достигнут максимальный балл, либо 

баллы не набраны. Значения показателей оценивания: 

- в штате организации отсутствует учитель-дефектолог, обеспечивающий 

оказание помощи целевым группам обучающихся; 

-Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся 
- Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога 

14 

 Образовательная среда  21 



  

17 

 

 

 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 по 

9 класс 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточный 

уровень 

профессиональной 

предметно- 

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование 

методологий 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Отсутствие 
педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных программ 

изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогическ 

их работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
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 Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийск 

ой олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаточная 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель 

ном этапе ВСОШ. 

 Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
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 Наличие 

победителей 

и призеров 

этапов 

Всероссийск 

ой 

олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной 

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 
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      олимпиаде 

школьников. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
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 Сетевая 

форма 

реализации 

общеобразов 

ательных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) 

о сетевой 

форме 

реализации 

общеобразов 

ательных 

программ; 

наличие 

общеобразов 

ательных 

программ, 

реализуемых 

в сетевой 

форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн 

ых программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 
потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов

взаимодействия с 
социальными партнерами 

образовательной организации. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 
деятельности, использование 

новых форматов

взаимодействия с 
общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 
среднего профессионального 

образования для привлечения 
недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 
заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 
программ. 

 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в
сетевой форме. 
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 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности 

и качества 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидност 

ью (или 

развития 

инклюзивног 

о 

образования 

и т. п.) 

Разработана, 

готовы приступить 

к реализации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико- 

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки 

и попечительства и др.). 

 Привлечение педагогов- 

логопедов, дефектологов из 
других образовательных 
организаций. 

 Трансляция 

опыта 

образователь 

ной 

организации 

в вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 
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 инвалидност 

ью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференция 

х и иных 

мероприятия 

х 

    обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по 

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью; - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
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       ОВЗ, с инвалидностью: - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно- 

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; 

- участие в 

муниципальных/краевых/фе 

деральных методических 
событиях. 
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 Реализация 

программы 

здоровьесбер 

ежения 

Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережени 

я (в рамках 

предметного блока, 

у отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

 Доля 

обучающихся 

, получивших 

знак отличия 

Всероссийск 

ого 

физкультурно 

-спортивного 

комплекса 

Готов к труду 

и обороне 

(далее ‒ 

ВФСК ГТО) 

в 

установленно 

м порядке, 

соответствую 

щий его 

возрастной 

категории на 

1 сентября 
отчетного 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 



Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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 года       

 Доля 

обучающихся 

, охваченных 

дополнитель 

ным 

образованием 

в общей 

численности 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

От 10% до 49% 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель по 

охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 

 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 

до 16 лет дополнительным 

образованием. 

 Административный 

контроль увеличения охвата 

детей в возрасте от 5 до 16 

лет дополнительным 

образованием. 

 Сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель 

ных 

общеобразов 

ательных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

кванториумы 

, мобильные 

кванториумы 

, ДНК, IT- 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся 

к сетевой форме обучения 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

 Создание ресурсных 

условий в 
общеобразовательной 
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 кубы, Точки 

роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиона 

льные 

образователь 

ные 

организации 

и 

образователь 

ные 

организации 

высшего 

образования 

и др.) 

    программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно- 

технические, кадровые). 

 Организация 

взаимодействия в том числе 

в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 
образования и др. 
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 Функционир 

ование 

школьного 

хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности 

хоровой тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

по хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») 

для обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 7-9 

классов в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Создание материально- 

технических условий для 

реализации программы, 

организации деятельности 

школьного хора. 

 Привлечение обучающихся 

к обучению по программе 

«Школьный хор», участию 

в художественной 

самодеятельности. 
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 Функционир 

ование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 
"Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 

 Привлечение педагогов для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

медиацентр». 

 Создание материально- 

технических условий 

(помещений) для 

реализации программы, 

организации деятельности 

школьного медиацентра. 

 Привлечение обучающихся 
к обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования 

школьного телевидения, 

газеты, журнала и др. 

 Реализация 

программ 

краеведения 

и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 
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      резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско- 

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 

 Наличие 

школьных 

военно- 

патриотическ 

их клубов 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность военно- 

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно- 

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 

 Определение приоритетных 

направлений в работе 
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       школьного военно- 

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

 Посещение 

обучающими 

ся 

профессиона 

льных проб 

на 

региональны 

х площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной 

работы. 

 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных пробах 

на региональных 
площадках региона. 

 Охват 

учителей 

диагностикой 

профессиона 

льных 

компетенций 

(федеральной 

, 

региональной 

, 

самодиагност 

икой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 
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       соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи, разъяснении 

ее роли в снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 

 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 
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       профессиональной 
деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 



 Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне. 

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

и распространению 

передового педагогического 

опыта. 

Не формируется и не 

ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 

 Формирование банка 

авторов успешных 
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      тиражирование. «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия 

и победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Привлечение 

педагогических работников 

к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

проекта. 

 Разработка для педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря 

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

Недостаточная 
работа по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиров 
ания педагогических 
работников, занимающих 
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      конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого результата. 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

 Наличие в 

штате 

общеобразов 

ательной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечиваю 

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального 

педагога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы 

по оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
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 Наличие в 

штате 

общеобразов 

ательной 

организации 

учителя- 

дефектолога, 

обеспечиваю 

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

учителя-дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 

 Наличие в 

штате 

общеобразов 

ательной 

организации 

учителя- 

логопеда, 

обеспечиваю 

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель- 

логопед». 
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 Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы 

стратегическим направлением развития МБОУ Беляйской ООШ стало: повышение эффективности 

образовательного процесса школы, условий и возможностей для самореализации и раскрытия 

таланта каждого обучающегося в интересах формирования конкурентоспособной, социально 

ответственной, гармонично развитой, творческой личности выпускника школы на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций. 

Данное направление предполагает активное вовлечение родителей в процесс развития 

школы в форме общественной составляющей управления и достижение цели успешной 

реализации выпускника школы в инновационной экономике России. 

Развитие образовательной среды строилось как сетевое расширение сотрудничества школы 

с учреждениями Первомайского района, в том числе техников, педагогического колледжа. 

Предполагается сохранение уже достигнутого уровня качества образования и его повышение за 

счет индивидуализации обучения детей, в том числе и обучающихся с ОВЗ ( по программам 

АООП для обучающихся с ЗПР и УО ( вариант 1 и вариант 2). Существующая база 

здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды школы стала основой, на которой 

каждый обучающийся сможет воплотить свою одаренность в высокие результаты деятельности, 

подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях, проектах районного, краевого, 

регионального, всероссийского уровней. 

Восемь направлений описания результатов самодиагностики: 
1. Знание: качество и объективность + результаты внешних диагностических процедур 

(анализ ВПР, ОГЭ, PIZA, диагностики уровня сформированности ФГ в динамике за 3 года). 

Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся 

качественного общего образования и гарантирует ему достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, 

предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных образовательных 

ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования. 

2. Воспитание. 

Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучающихся в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе 

российских традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм поведения, принятых 

в российском обществе, формирование у обучающихся патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку,  

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде». 

3. Здоровье. 

Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения специальных технологий и методик 

обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и 

психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и 

обеспечение личной безопасности обучающихся. 

4. Творчество. 

Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха 

созидательной деятельности, способствующих максимальной реализации потенциальных 
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возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для 

успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции 

личности как субъекта общественной деятельности. 

5. Профориентация. 

Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отношения 

обучающихся к профессионально-трудовой сфере, основанного на создании условий для 

формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного самоопределения и общей  

внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с использованием 

системы профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с 

семьей, с участием работодателей и заинтересованной общественности в целях обеспечения 

социально-экономического развития и суверенитета России. 

6. Учитель. Школьная команда. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и развитие 

личностных и профессиональных компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное 

использование потенциала каждого члена команды, постоянную коммуникацию и укрепление 

коллегиального сотрудничества, высокий уровень взаимопонимания в коллективе, направленных 

на достижение общих целей наиболее эффективными и действенными способами. 

7. Школьный климат. 

Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада 

общеобразовательной организации, поддерживающего ценности, принципы, нравственную 

культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного 

пространства, обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и 

заботы о каждом, включающего нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают чувство 

физической, эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному 

личностному и интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов общества. 

8. Образовательная среда. 

Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной 

мотивирующей образовательной среды как инструмента социализации детей, проектируемого 

совместно участниками образовательных отношений как пространство развития обучающихся,  

создающего возможность их участия в принятии образовательных решений, формирующего 

инициативность, осознанность, самостоятельность и ответственность, являющегося действенным 

инструментом становления субъектной позиции обучающихся. 

*Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для 

обеспечения условий образовательного процесса в общеобразовательной организации – Школе 

Минпросвещения России. 

Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, способствующий 

повышению мотивации обучающихся к развитию и обучению, вовлеченность в образовательный 

процесс, направленный на обеспечение освоения обучающимися навыков и умений. 

Высокий уровень включает в себя максимально доступные инструменты для реализации 

всех успешных управленческих практик системы образования Российской Федерации. 
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Результаты самодиагностики (Интерпретация результатов самодиагностики): 
 

 
№ Магистральное направление, ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание Средний 34 Средний 43 

2 Воспитание Средний 17 Средний 18 

3 Здоровье Средний 15 Средний 18 

4 Творчество Базовый 14 Средний 15 

5 Профориентация Средний 10 Высокий (полный) 12 

6 Учитель. Школьная команда Средний 25 Средний 26 

7 Школьный климат Средний 14 Высокий (полный) 18 

8 Образовательная среда Высокий (полный) 20 Высокий (полный) 20 

 ИТОГО: 149 170 
 

 

 Аналитическое и прогностическое обоснования программы развития 
PEST-анализ - выявление политических (Political), экономических (Economic), социальных (Social) и технологических (Technological) аспектов  

внешней среды, которые вызывают проблемы и задачи предстоящего периода. Рассматривая те или иные факторы, в PEST-анализе задаются вопросы: 

какие тенденции (политические, культурные, экономические, технологические) могут повлиять на реализацию проекта «Школа Минпросвещения 

России» в МБОУ Беляйской ООШ 
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Направление анализа Перечень факторов 
Влияние на направления 

развития 

 

 

Политические аспекты 

внешней среды 

 

1) Высокий уровень 

государственной поддержки 

образования. 

2) Единые подходы в образовании. 

3) Реализация национального проекта 
«Образование» создает оптимальные 

условия для обеспечения доступного 

и качественного 

образования. 

4) Стимулирование 

местных инициатив по 

социально- экономическому 

развитию села. 

5) Поддержка молодых учителей. 

 Комплексное рассмотрение всех сфер развития современной 

школы, которые оцениваются по единым критериям. 

 Наличие в проекте «Школа Минпросвещения России» 

описания лучших образовательных практик, которые могут 

стать для школы       настоящими ориентирами и 

инструментами развития. 

 Закрепление принципов единства требований, единого 

образовательного пространства. 

 Развитие материально-технической базы школы. 

 Реализация программ профориентации и социализации 

учащихся на базе территориально-общественных 

самоуправлений. 

 Реализация программ  здоровьесбережения, программ 

естественно-научной и технологических направленностей в 

рамках проектов «Успех каждого ребенка», ЦОС, 

Современная школа. 

 Доступны программы профессиональной переподготовки, 

получение высшего образования. 
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Экономические 

аспекты внешней 

среды. 

1) Повышение уровня доходов населения за 

счет социальных выплат семьям (в т.ч. 

Пушкинская карта). 

2) Повышение платежеспособности населения. 

3) Методика подушевого финансирования 

образовательной организации. 

- Несоответствие на рынке труда спроса и предложения, 

складывается по причине отсутствия специалистов 

необходимой квалификации, а также транспорта и жилья у 

работодателей. 

- Ограничение средств школы в условиях нормативно- 

подушевого финансирования. 

-Отсутствие инструментов формирования компетенций 

цифровой экономики, недостаточное использование 

возможностей цифровых технологий. 

- Повышаются возможности посещения культурных 

мероприятий, выездов на проф. Пробы, экскурсии и др. 

образовательные мероприятия. 

Социальные 

аспекты внешней 

среды. 

1) Низкий уровень образованности 

населения. 

2) Сокращение количества учащихся 

школы. 

3) Влияние  средств  массовой 

информации и мобильной связи на 

мировоззрение населения. 

4) Население преимущественно имеет 

вторую группу здоровья. 

5) Недостаточное  развитие 

инфраструктуры выявления и поддержки 

талантов      в  сферах создания и 

использования технологий, социальной 

активности и предпринимательства, 

коммуникаций и дизайна, а также наук, не 

входящих в школьную программу. 

 

- Проблемы с реализацией профильного обучения, 

индивидуальных учебных планов. 

- Проблемы с реализацией программ, направленных на 

профилактику девиантного поведения. 

- Проблемы с реализацией программ 

здоровьесбережения. 
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Технологические 

Аспекты 

внешней среды 

1) Развитие инноваций в образовании. 

2) Развитие информационных технологий. 

3) Переход на новые 

образовательные стандарты. 

4) Повышение требований к 

качеству образования. 

- Повышение уровня информационно коммуникационного 
аспекта в образовании. 

- Повышение уровня качества образования. 

- Развитие научно-исследовательской деятельности. 

- Развитие сетевых форм 
реализации образовательных программ. 

 

 

 

 

Выявление факторов внутренней и внешней среды образовательной организации SWOT-анализ для выявления факторов внутренней и внешней 

среды 8 направлений развития МБОУ Беляйской ООШ, обуславливающих потенциальные возможности и опасности: Strengths (сильные стороны), 

Weaknesses (слабые стороны), Opportunities (возможности), Threats (угрозы). 
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Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Высокая квалификация  Проводятся индивидуальные Недостаточное 

 педагогов. 

 
Обеспеченность учебниками, 

учебными пособиями, 

дидактическими 

материалами для 
организации получения 

образования обучающимися 

с ОВЗ; 

Недостаточная 

материально- 

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных 

предметов. 

консультации с обучающимися с 

низкой 

мотивацией к обучению. 

Наличие организаций для 

заключения договоров по сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 

 
Использование модульного принципа 

освоения образовательных программ 
(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по определенному 

направлению). 

материально-техническое 

обеспечение. 

Отсутствие у 

обучающихся 

адекватной мотивации к 

обучению. 

Отсутствие средств, 

надлежащих условий 

для организации 

сетевого обучения. 

 

профессиональное 

выгорание; 

Воспитание  наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений; 

 организация летней 

тематической смены в 

школьном лагере; 

 

 требуются 

материальные 

вложения 

организации 

школьных 

мероприятий; 

 

 
 

при 

Совершенствование и развитие 

различных форм работы 

дополнительного образования, 

направленных на гражданско- 

патриотическое воспитание, в том 

числе при организации летнего 

отдыха. 

 негативное воздействие 

социума; 

 сложность понятий 

«духовность», 

«нравственность» в 

рамках материализации 

прививаемых навыков 
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Магистральные 

направления и 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

  существует система кл. 

часов, годовой цикл 

мероприятий; 

 работают службы 

сопровождения; служба 

медиации; 

 осуществляется 

внеурочная деятельность 

 наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы,  элементы 

школьного костюма и 

т.п.); 

 участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного  общего 

образования). 

   

Здоровье  организация на высоком 

уровне просветительской 

деятельности по 

формированию ЗОЖ, 

профилактике вредных 

привычек; 

 созданы безопасных, 

 недостаточный 

уровень 

вовлеченности 

обучающихся к сдаче 

нормативов ВФСК 

―ГТО‖ 

 отсутствие системы 

 

 реализация программы 

здоровьесбережения; 

 включение в  План 

родительского просвещения 

мероприятий, 

стимулирующих повышение 

внимания  родителей 

 Нездоровый образ 

жизни ряда семей. 

 Материально- 

техническая база 

(недостаточное 

финансирование) 

 Перегрузка некоторых 



  

45 

 

 

 

Магистральные 

направления и 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

 комфортных условий для 

всех участников 

образовательного 

процесса; 

 психолого-педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса; организовано 

взаимодействие со 

спортивно- 

оздоровительными 

учреждениями поселка; 

 реализация  единых 

подходов к организации и 

контролю горячего 

питания 

 В ОО работает ШСК. 

работы по 

популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу 

школьников к вопросам 

здоровья, питания, 

здорового образа жизни, 

рациональной двигательной 

активности; 

 проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

 привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно- спортивных 

мероприятиях; 

 разработка системы 

мотивирования/стимулирова 

ния обучающихся к участию 

в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях; 

обучающихся урочной 

и внеурочной 

деятельностью; 

Творчество  Более 40% обучающихся 

охвачены 

дополнительным 

образованием. 

 Программы 

дополнительного 

образования реализуются 

по 2 направленностям. 

 Обучающиеся являются 

 Нет школьного 

хора, медиацентра. 

 Низкая 

мотивация 

обучающихся к 

участию в различных 

олимпиадах, 

конкурсах. 

 недостаточно 

78% педагогов с первой и высшей 

категорией, что дает возможность 

качественно и своевременно 

оказать квалифицированную 

помощь в подготовке одаренных 

детей 

 Большое 

количество детей, 

на детей ложится 

большая нагрузка 

из-за участия всех 

детей в проектах 

и 

объединениях 

школы. 
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Магистральные 

направления и 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

 победителями и призерами 

различных олимпиад 

(кроме ВсОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

на муниципальном уровне. 

 Функционируют 

школьные творческие 

объединения школьный 

театр, школьный музей. 

педагогических 

кадров для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей в 

основном звене. 

  Переутомление 

учащихся 

вследствие 

умственных и 

физических 

нагрузок, 

 Материально- 

техническая 

база 

недостаточно 

финансируется. 

Профориентация  Реализуется 

календарный план 

профориентационной 

деятельности. 

 Обучающиеся 

посещают экскурсии и 

предприятия  в рамках 

профориентационных 

мероприятий. 

 не 

обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

 недостаточный 

уровень компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

проб. 

 реализация программы 

профориентационной 

работы; 

 соглашение с партнерами- 

предприятиями, 

организациями, 

предоставляющими 

площадку для организации 

профориентации 

 проведение мероприятий 

профессионально- 

ориентировочного 

знакомства:  система 

пробных ознакомительных 

занятий в Кванториумах, IT 

Имеющиеся 

Потребности общества 

часто идут вразрез с 

личными планами и 

желаниями школьников и 

их родителей. 
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Магистральные 

направления и 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

   – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 

профессионального 

образования; 

 обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 

на региональных площадках 

в виртуальном формате;. 

 

Учитель. Школьная 

команда 

 В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию. 

 В школе предусмотрены 

меры материального и 

нематериального 

стимулирования. 

Профессиональное 

выгорание; 
 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку формам 

диагностики профессиональных 

дефицитов  педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального плана 

в соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201; 

 Проведение мониторингов 

профессионального  развития 

педагогических работников для 

составления перспективного 

плана      прохождения       курсов 

 отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов  в 

инновационной, 

проектной деятельности; 

 наличие в 

коллективе педагогов с 

традиционным подходом 

к образовательному 

процессу; 
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Магистральные 

направления и 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

   повышения квалификации.  

Школьный климат  Доля обучающихся, 

принявших   участие в 

социально- 

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков  употребления 

наркотических   средств и 

психотропных  веществ,  - 

100%. 

 В школе реализуется 

психолого-педагогическая 

программа и комплекс 

мероприятий для каждой из 

целевых   групп 

обучающихся. 

 Реализуется 

психолого-педагогическая 

программа по 

профилактике травли в 

образовательной среде. 

 

 Недостаточное 

оснащение 

образовательных 

пространств 

 Взаимодействие   с 

социальными  службами и 

учреждениями по различным 

аспектам образования и 

воспитания. 

 Наличие антибуллинговой 

программы, программы службы 

медиации и других программ по 

данному направлению. 

 наличие  психолого- 

педагогической программы и 

комплекса мероприятий по 

профилактике девиантного 

поведения; 

возникновение 

конфликтных ситуаций 

между участниками 

образовательных 

отношений, 

незащищенность 

педагога перед 

субъектами 

образовательных 

отношений 

Образовательная среда  доступ организован к сети 

Интернет организован 

ПАО Ростелеком путем 

подключения 

широкополосного 

 не полный охват 

родителей ФГИС 

МОЯ ШКОЛА 

 дальнейшее  участие в 

деятельности на базе ИКОП 

(«Сферум») профессиональных 

сообществ педагогов для обмена 

опытом и  поддержки 

 стремительное 

устаревание 

оборудования; 

 отсутствие 

необходимого опыта 
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Магистральные 

направления и 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

 высокоскоростного 

интернета, с 

использованием ЕСПД, 

скорость не менее 100 

Мбит/с; 

 наличие локальных 

актов (далее  ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критически 

й показатель); 

 не менее 85% 

педагогических работников 

используют сервисы и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

 100% 

педагогических работников 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества  по  обмену 

педагогическим опытом и 

активно используют; 

 начинающих учителей, 

родителей (законных 

представителей), обучающихся 

(школьные чаты); 

педагогов в 

инновационной 

деятельности; 

 отсутствие у 

некоторых педагогов 

желания осваивать IT 

технологии 
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Анализ SWOT-матрицы позволяет сделать несколько выводов: 

специфика педагогического коллектива позволяет, планировать и реализовывать инновационные изменения, но, однако, для их внедрения 

необходимо вести научно-методическую работу среди педагогических работников и информационно-разъяснительную работу среди родителей, 

социальных партнеров школы; 

 основные усилия должны быть сконцентрированы на применение инновационных технологий в образовательной деятельности; 

 большее внимание следует уделять повышению квалификации и переподготовки педагогических кадров, формированию 

управленческих компетенций сотрудников; 

 следует уделить внимание организации деятельности по формированию положительного имиджа; 

 администрация МБОУ  Беляйской ООШ должна проводить информационно-разъяснительную работу о стратегии развития и других 

видах образовательной и управленческой деятельности; 

На основе проведенных PEST-анализа и SWOT-анализа, в ходе соотнесения слабых и сильных сторон МБОУ Беляйской ООШ и 

сделанных выше выводов, можно сформулировать стратегию МБОУ Беляйской ООШ относительно качества, обеспечения 

конкурентоспособности, использования внутренних резервов и т.д.: Для того чтобы образовательная организация эффективно развивалась в 

современных условиях, необходимо: 

 развивать управленческие и профессиональные компетенции педагогических работников; 

 развивать спектр образовательных услуг на основе государственной и региональной образовательной политики, с учетом запросов 

родителей (законных представителей), 

 развивать взаимодействие с социально-культурными организациями и учреждениями, волонтерским движением, общественными 

организациями для создания единой развивающей образовательной среды комплекса; 

 выстраивать стратегию развития МБОУ Беляйской ООШ так, чтобы быть современным, востребованными и открытым 

образовательным пространством для успешного развития. 

Таким образом, при реализации Программы развития Школы могут возникнуть следующие проблемы: 

1. Социальные: 

 проблема личностного и профессионального самоопределения обучающихся; 

 замещение традиционного общения сетевым, интернет- зависимость, кибербуллинг; 

 неоднородность условий семейного воспитания; 
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 низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию - учащение случаев социально опасного поведения; 

 неоднородность организации досуга во внеурочное время - рост числа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, с 

инвалидностью; 

 
2. Профессиональные: 

 эмоциональное выгорание педагога; 

 неоднородность подходов к организации образовательной среды; 

 неоднородность уровня профессиональной компетентности учителей; 

 неоднородность программного и учебно-методического обеспечения; 

 дефицит отдельных групп педагогических кадров 

 
3. Материальные: 

 отсутствие финансирования на приобретение лабораторного оборудования и для создания мобильных классов, кванториумов; 

 отсутствие материально-технической базы для ведения курсов дополнительного образования. 

 отсутствие помещений для реализации урочной и внеурочной деятельности; 

 отсутствие финансирования на оформление зон отдыха. 

 
Общий вывод: описание наиболее слабых (вызывают проблемы) и сильных (являются опорными точками развития) характеристик, 

которые станут основанием для формирования общих и частных задачи предстоящего периода развития школы. 
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4. Концепция Программы развития. Стратегическое видение, миссия 

Программы развития школы 

«Можно и нужно учить всех детей без исключения, 

вне зависимости от их способностей и 

склонностей, индивидуальных различий» 

Е.А.Ямбург 

Концепция Программы развития. 

Образовательные запросы общества, самих обучающихся и их родителей требуют от школы 

обеспечить полноценное развитие личности обучающегося, приобретение им востребованных в 

общественно полезной деятельности знаний и способностей. Планируемое развитие школы должно 

быть двусторонним процессом, обеспечивающим, наряду с образованием и воспитанием 

обучающихся, непрерывное повышение квалификации ведущих данную деятельность педагогов. 

Наша школа предполагает смешанный контингент обучающихся, где учатся дети одаренные и 

обычные, а также нуждающиеся в сопровождении специалистов (логопедов, тьюторов, 

дефектологов, соц.педагогов, психологов) 

«Школа равных возможностей» определяется нами как частный случай массовой 

общеобразовательной школы, где должно быть место каждому ребенку вне зависимости от его  

индивидуальных психофизиологических особенностей, способностей и склонностей. Это школа 

разноуровневая, предполагающая реализацию различных образовательных программ (от 

компенсирующего обучения до углубленного изучения отдельных предметов). 

Программа развития МБОУ Беляйской ООШ разработана на основе изучения направлений 

государственной политики в сфере образования и тенденций развития общего образования при 

использовании PEST анализа с пониманием ожиданий общества и социального окружения, а также 

утвержденной Концепции «Школа Минпросвещения России». 

Предстоящий период развития рассматривается с учетом анализа выполнения задач. Для 

понимания текущего состояния Школа, территориальной и социальной специфики, возможностей и 

потенциала педагогического коллектива осуществлена процедура самодиагностика по материалам 

Проекта «Школа Минпросвещения России» на сайте федерального оператора, а также SWOT 

анализ МБОУ Беляйской ООШ . 

Основные ориентиры развития МБОУ Беляйской ООШ на предстоящий период: 

 создание социально культурного образовательного центра как реализация идеологии единого 

образовательного пространства и равных условий для наиболее полного развития личности каждого 

обучающегося независимо от социальных и экономических факторов, а также переход на 

качественно более высокий уровень. 

Программа как проект перспективного развития МБОУ Беляйской ООШ призвана обеспечить: 

 условия для устойчивого развития школы в соответствии со стратегией развития российского 

образования и достижения нового качества образования; 

 разработку и реализацию инновационных моделей организации образовательной практики 

школы в соответствии с требованиями обновленных стандартов ФГОС НОО, ООО, ФООП НОО, 

ФООП ООО, а также ФАООП для обучающихся с разными нозоологическими группами и 

обуающимися с ЗПР и УО (интеллектуальными нарушениями); 

 эффективное выполнение муниципального задания на оказание образовательных услуг в 

соответствии с требованиями законодательства и удовлетворение образовательных запросов 

субъектов образовательного процесса; 
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 консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и 

социального окружения школы для достижения целей Программы развития; 

 объединение всех ресурсов (материально технических, кадровых, финансовых, 

информационных, научно методических) для дальнейшего развития учреждения; 

 увеличение численности детей, охваченных дополнительными общеразвивающими 

программами; 

 объединение интересов родительской общественности деревни в развитии учреждения, 

формирования социума. 

В основу реализации Программы развития положен современный программно проектный метод, 

сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие 

инициативы сотрудников, а также дорожная карта проекта «Школа Минпросвещения России». 

Выполнение муниципального задания происходит в рамках направлений, представляющих 

комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности 

качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы образовательного 

учреждения. Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы 

развития оформляются как педагогические проекты. 

Результатом работы МБОУ Беляйской ООШ по направлениям является повышение 

эффективности работы школы, результатом реализации инициативных проектов высокий уровень 

удовлетворенности общества качеством образования. 

Цель Программы развития: 

Создание равных условий для получения каждым обучающимся доступного качественного 

образования и обеспечения единого образовательного пространства для каждого обучающегося 

через формирование благоприятного школьного климата, развитие современной здоровье- 

сберегающей мотивирующей образовательной и воспитывающей среды, активизацию учебной, 

интеллектуальной, творческой, профориентационной и социальной деятельности, направленных, 

формирование национальной идентичности, традиционных духовно нравственных ценностей, 

сохранение образовательного суверенитета страны. 

Стратегическое видение 

В перспективе реализации предлагаемой Программы развития, Школа видится: 

 образовательным учреждением, в котором созданы условия для развития потенциальных 

возможностей личности каждого ребенка и педагога; активного участия родителей в 

образовательном процессе Школы; 

 Школой, удовлетворяющей потребности общества и рынка труда в качественном образовании, 

соответствующем уровню развития и потребностям Первомайского района и Томской области; 

 Школой, сохраняющей и созидающей здоровье участников в комфортной образовательной 

среде; 

 Школой взаимопонимания и взаимоуважения между учителями, учениками и родителями ( 

законными представителями); 

 Школой, в которой сохраняются лучшие традиции, и происходит становление новых, 

способствующих созданию неповторимого имиджа Школы. 

Миссия превращение Школы из массовой, общеобразовательной школы навыка, в школу 

уникальную, «Школу равных возможностей» школу пробы сил это именно тот ориентир, который, по 
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нашему мнению, определяет «миссию» нашей Школы. 

Мы стремимся к созданию такой культурно образовательной среды в Школе и за ее пределами, 

которая позволит обеспечить позитивную адаптацию, социализацию и интеграцию каждого ребенка 

в систему социальных отношений. 

Миссия состоит в обеспечении конвенционирования интересов обучающихся и интересов общества, 

реализации функции мобильности, что предусматривает: 

• получение основного общего образования каждым учеником на максимально возможном и 

качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности; 

• содействие обучающемуся в адаптации к условиям жизни, к реалиям общественного развития, 

удовлетворение образовательных потребностей обучающихся, родителей, района, края. 

Задачи Программы развития: 

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России». 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России». 

3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учѐтом 8 магистральных направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание 

3) Здоровье 

4) Творчество 

5) Профориентация 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат 

8) Образовательная среда. 

4. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогических 

работников Школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

5. Формирование предметно пространственной среды в перспективе цифровизации образования для  

расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. Оптимизация системы дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения с целью повышения эффективности их 

использования. 
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6. Расширение возможности образовательного партнѐрства для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом применении. Создание системы сетевого 

взаимодействия со спортивными организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь 

обучающимся в выборе будущей профессии. 

7. Развитие управленческой модели школы. 

8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребѐнка и для всей семьи). 

9. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. 

10. Расширение образовательных возможностей для обучающихся через вариативность 

образовательных программ общего и дополнительного образования. 

11. Повышение безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей Школы. 

12.Повышение эффективности системы охраны труда организации. 

13. Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдением всех санитарно- 

эпидемиологических требований. 

 

 

 

Приоритетные направления программы развития 

 

Приоритетными направлениями программы развития стали комплексные подпрограммы и 

проекты, охватывающие восемь магистральных направлений проекта «Школа Минпросвещения»: 

 

1. Знание: качество и объективность 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе 

Цель Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение 

равных возможностей для всех обучающихся и конструирование мотивирующей 

образовательной среды. 

Задачи  

1. Обеспечение доступности качественного образования и равных 

возможностей для всех обучающихся. 

2. Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 
3. Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения 

процесса повышения качества образования. 

4. Обеспечение эффективной реализации единого образовательного 

пространства. 

5. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

6. Развитие сетевой формы реализации образовательных программ. 

7. Обеспечение качественной реализации ФГОС через совершенствование 
материально- технических условий. 
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Срок реализации 2024-2028гг. 

Целевые 

индикаторы 

1. Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам 

на всех уровнях образования. 

2. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества 

образования. 

3. Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности. 

4. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией 

образовательных программ. 

5. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

Ожидаемые 

результаты 

1. Создание условий для результативной работы в системе магистральных 

направлений единого образовательного пространства с целью предоставления 

равных возможностей для получения качественного образования, а также его 

непрерывного совершенствования. 

2. Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки 

качества образования. 

3. Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных 

государственных образовательных стандартов, подтверждающихся 

результатами независимой оценки качества образования. 

4. Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие 

инклюзивного образования. 

5. Консолидация ресурсов различных образовательных организаций с целью 

обеспечения образовательных потребностей и повышения качества 

образования. 

2. Воспитание 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими объединениями 

Цель  

1. Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи  

1. Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; достижение личностных 

результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Срок реализации 2024-2028гг. 

Целевые 1. Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополнительным 
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индикаторы образованием. 
2. Увеличение обучающихся, охваченных деятельностью детских технопарков 

«Кванториум» (мобильных технопарков «Кванториум») и других проектов, 

направленных на обеспечение доступности дополнительных образовательных 

программ естественнонаучной и технической направленностей, 

соответствующих приоритетным направлениям технологического развития 

Российской Федерации. 

4. Увеличение количества школьников, принимающих активное участие в 

работе объединений художественной направленности. 

5. Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и 

молодежных общественных объединений на базе образовательной 

организации. 

6. Увеличение количества школьников, реализующих социальные проекты в 

рамках сетевого взаимодействия с социальными партнерами; 

7. Увеличение количества школьников, посещающих школьные спортивные 

секции. 

8. Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях 

по профилактике дорожно – транспортного травматизма. 

9. Увеличение количества школьников, принимающих участие в научно- 

практических конференциях, исследовательских работах. 

10. Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе 

экскурсии, походов. 

11. Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление учебно – 

воспитательным процессом и социально значимую деятельность. 

12. Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и 

полнотой образования и воспитания своих детей. 

13. Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения и 

состоящих на учете 

Ожидаемые 

результаты 

1. Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность. 
2. Рост числа патриотически настроенных молодых граждан. 

3. Приобщение большего количества обучающихся к здоровому образу жизни. 

4. Рост количества школьных общественных объединений, увеличение 

количества участников проектов. 

5. Удовлетворенность обучающихся и родителей жизнедеятельностью 

классного коллектива. 

6. Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, 

способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей, 

развитию творческих способностей. 

7. Рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях. 

8. Обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной 

основе с социальными институтами воспитания и социализации 

несовершеннолетних. 

9. Повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, 

сохранение и возрождение традиционных семейных ценностей, укрепление 

традиций семейного воспитания. 

10. Развитие социальной активности и гражданской ответственности 

несовершеннолетних посредством профилактики отклонений в поведении 

несовершеннолетних, включение их в разнообразные социально 

востребованные сферы деятельности и актуальные проекты. 
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 11. Модернизация содержания программы дополнительной и внеурочной 
деятельности. 

3. Творчество 

Ответственный за реализацию–советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

Цель Создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, личность) 

Задачи  Организация не менее 4 объединений внеурочной деятельности (школьный 

театр, школьный хор, школьный пресс-центр (телевидение, газета), школьный 

музей) 

 Развитие сетевого взаимодействия с организациями 

 Обеспечение реализации программ по дополнительному образованию детей не 

менее по 3 направленностям 

Срок реализации  

Целевые 

индикаторы 

 

1. Увеличение количества объединений внеурочной деятельности. 

2. Увеличение количества направлений объединений дополнительного 

образования. 

3. Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия. 

4. Увеличение количества обучающихся 5-9 классов школы, вовлеченных в 

мероприятия по выявлению и сопровождению одаренных детей. 

5. Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по 

выявлению выдающихся способностей и высокой мотивации у детей, включая 

школьный этап Всероссийской олимпиады школьников. 

6. Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои 

интеллектуальные или иные способности. 

7. Положительная динамика доли победителей, призеров, участников конкурсов, 

олимпиад, фестивалей, конференций, выставок различных уровней. 

Ожидаемые 

результаты 

 

1. Функционирование не менее 4 объединений внеурочной деятельности 

(школьный театр, школьный музыкальный коллектив, школьный пресс-центр 

(телевидение, газета); школьный музей) 

2. Реализация программ по дополнительному образованию детей не менее по 

3 направленностям; 

3. Организовано сетевое взаимодействие с организациями культуры и 

искусств, спорта и т.д 

4. Обеспечен высокий уровень подготовки к участию в муниципальном, 

региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олимпиад; к 

участию в научно-практических конференциях за счет собственных ресурсов 

и потенциала социальных партнеров. 

5. Обучающиеся школы – активные участники тематических смен школьного 

лагеря. 

4. Профориентация 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими объединениями, педагог курирующий направление «Профориентация» 

Цель Создание условий для формирования готовности к профессиональному 
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 самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути. 

Задачи Для обучающихся 6-9 классов: 

1. Развитие всех компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению (в т.ч. повышение осознанности и самостоятельности в 

планировании личных профессиональных перспектив), построение 

индивидуальной образовательно-профессиональной траектории; 

2. Для родителей – получение рекомендаций по возможной помощи 

самоопределяющимся подросткам, получение современной и актуальной 

информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального 

уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в 

ближайшем будущем профессиях, в отраслях экономики Российской Федерации; 

3. Для педагогов и специалистов – повышение квалификации в области методов 

и технологий профессиональной ориентации обучающихся. Применение 

методик, направленных на активацию профессионального самоопределения, 

понимание возможностей и ограничений; диагностических инструментов. 

Освоение новых, современных, научно-обоснованных методик и технологий; 

4. Для работодателей – привлечение мотивированных обучающихся к 

производственным задачам, повышение интереса к организации. Обучение 

наставников, работающих с учащимися. 
 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации 

Профессионального минимума для обучающегося формируется индивидуальная 

рекомендация по построению образовательно-профессиональной траектории 

Срок реализации 2024-2028гг. 

Целевые 

индикаторы 

 

1. Количество и названия программ, направленных на расширение 

представлений о мире профессий, реализуемых в рамках внеурочной 

деятельности; 

2. Количество обучающихся, получивших профориентационные услуги при 

содействии специалистов. 

3. Доля учащихся – участников открытых онлайн уроков, реализуемых с 

учетом опыта открытых уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных 

аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, 

направленных на раннюю профориентацию. 

5. Внедрение профориентационных блоков в учебные предметы. 

6. Количество обучающихся в ежегодной многоуровневой онлайн- 

диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» 

Ожидаемые 

результаты 

 

1. Создание системы профессиональной ориентации в школе. 
2. Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим 

профессиям и специальностям, востребованными на рынке труда. 

3. Повышение мотивации обучающихся к труду. 

4. Оказана адресная помощь учащимся в осознанном выборе будущей профессии. 
5. Понимание выпускниками основных принципов построения профессиональной 

карьеры и навыков поведения на рынке труда. 

6. Создание базы диагностических материалов по профориентационной работе. 
7. Владение учащимися технологией принятия решения в ситуации 

профессионального выбора. 
8. Сформирована активная личностная позиция  учащихся в ситуации выбора, 
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 уверенность в собственных шагах по построению образовательно- 

профессионального проекта. 

5.Здоровье. 

Ответственный за реализацию проекта – директор, заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе. 

Цель Создание здоровье-сберегающей среды, направленной на формирование 

здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, 

формирование физически здоровой личности, содействие всем участникам 

образовательного процесса в приобретении устойчивой мотивации на 

здоровый образ жизни 

Задачи  

1. Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, 

профилактике табакокурения, наркомании среди обучающихся с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоровья через цикл 

учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 

2. Внедрять здоровье-сберегающие технологии в образовательный процесс. 

3. Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и 

укрепления здоровья детей через проведение родительского лектория, 

совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

4. Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учѐтом 

санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей обучающихся. 

5. Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в 

спортивных секциях. 

2. Активизировать работу по увеличению числа обучающихся, вовлеченных в 

ВФСК «ГТО». 

Срок реализации 2024-2028гг. 

Целевые 

индикаторы 

 

1. Снижение уровня заболеваемости учащихся (из постоянного контингента) на 

0,5 – 1%. 

2. Обеспечение охвата обучающихся, вовлеченных в ФСК «ГТО» от 10% до 30% 

от общей численности обучающихся. 

3. Приобщение школьников к систематическим занятиям физической культурой и 

различными видами спорта 

Ожидаемые 

результаты 

 

1. Сформированность у учащихся ценностного отношения к своему здоровью, 

негативного отношения к употреблению вредных веществ. 

2. Сформированность навыков ведения здорового образа жизни. 

3. Развитие творческих и индивидуальных способностей учащихся: 

увеличение количества участников и победителей конкурсов, олимпиад, 

охвата кружковой и спортивно-оздоровительной работы; осуществление 

проектно-исследовательской деятельности по проблемам здоровья. 

4. Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, учащихся, их 

родителей просветительской и спортивно-оздоровительной работой, 

возможностью профилактики хронических заболеваний детей (по результатам 

анкетирования педагогов, учащихся и родителей). 
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6.Учитель. Школьная команда 

Ответственный за реализацию проекта – директор, заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе. 

Цель Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том числе на 
основе адресного методического сопровождения 

Задачи  

1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному 

саморазвитию, освоение педагогами школы инновационных способов и методов 

обучения и воспитания обучающихся. 

2. Обеспечение образовательной организации на 100% 

высококвалифицированными педагогическими кадрами. 

3. Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной 

культуры работников образования. 

4. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников. 

 

5. Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, 

нацеленных на осуществление методической поддержки педагогов на уровнях 

школы, района, области. 

6. Эффективная реализация механизмов наставничества . 
7. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных 

конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом 

Срок реализации 2024-2028гг. 

Целевые 

индикаторы 

 

1. Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих кадров. 
2. Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих 

кадров. 

3. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в инновационный 

процесс, экспериментальную, исследовательскую деятельность. 

4. Увеличение числа педагогических работников, в отношении которых 

реализуется адресное методическое сопровождение. 

5. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в 

реализации программы «Наставничество». 

6. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в 

конкурсном движении. 

7. Мониторинг профессиональных затруднений педагогических работников. 

Ожидаемые 

результаты 

 

1. Создание условий для профессионального рост педагогов через повышение 

уровня профессионального мастерства работающих педагогов. 

2. Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в 

условиях Федеральных образовательных стандартов и Федеральных 

образовательных программ. 

3. Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и 

нравственных ценностей, обеспечивающего повышение качества образования и 

формирование выпускника школы в соответствии с определенной моделью. 

4. Создана система стимулирования деятельности результативно работающих 

педагогов школы через систему управления педагогическим персоналом как 

ресурсом развития школы. 
5. Создание   правовых    и    организационных    условий    для    закрепления 
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 педагогических кадров в школе 

7. Школьный климат 

Ответственный за реализацию проекта – директор, заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе. 

Цель Создание организационно-педагогических условий по  формированию 

позитивного школьного климата, способствующего эмоциональному 

благополучию детей и эффективному учебному процессу 

Задачи 1. Обеспечение социально – психологической поддержки подростков, выявленной 

«группы риска» по результатам социально – психологического тестирования, 

направленной на решение проблем вовлечения обучающихся в зависимое 

поведение, связанное с дефицитом ресурсов психологической устойчивости 

личности. 

2. Обеспечение эмоционального благополучия детей и взрослых. 

3. Создание уголка психологической разгрузки. 

4. Привлечение педагога-логопеда, педагога-дефектолога. 

Срок реализации 2024-2028гг. 

Целевые 

индикаторы 

1. Высокий показатель укомплектованности кадрами психологической 

службы. 

 

2. Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и безопасностью 

школьного климата. 

3. Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного 

климата. 

Ожидаемые 

результаты 

1. Обеспечение улучшения психологического микроклимата в педагогическом и 

ученического коллективах. 

2. Повышение уровня культуры взаимоотношений участников образовательных 

отношений. 

3. Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния 

здоровья обучающихся и педагогов, организация их активного отдыха. 
 

4. Формирование личностных результатов обучающихся на основе развития их 

самосознания, самоопределения и морально – этической ориентации. 

5. Создание условий для результативной работы в инновационном режиме. 

6. В штате школы работают педагог-логопед, педагог-дефектолог. 

8.Образовательная среда. Создание условий. Ответственный за реализацию проекта – 

директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающей 

платформы управления учебно-методическими материалами, учебным 

процессом; информационно-управляющие системы; системы текущего и 

итогового оценивания и т.д. 

Задачи  

1.Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным 

ресурсам и эффективно информационной поддержки образовательного и 
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 воспитательного процесса. 
2. Обеспечить Школу IT-оборудованием. 

Срок реализации 2024-2028гг. 

Целевые 

индикаторы 

 

1. Оснащение IT-оборудованием 

2. Использование ФГИС «Моя школа» 

Ожидаемые 

результаты 

 

1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС 
«Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным 

ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса. 

2. Обеспечено ОО IT-оборудованием - созданы условия для цифровой 

трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей 

  

  

 

 

 

4.2. Модель образовательного процесса и образовательной программы 

МБОУ Беляйской ООШ 

Модель образовательного процесса и образовательной программы школы способствует 

интеллектуальному, физическому, нравственному, эстетическому развитию личности ребенка, 

максимальному раскрытию его творческого потенциала. 

Задачи: 

- совершенствование школьной информационно-образовательной среды как важнейшего 

условия развития личности, ориентированной на творческую деятельность и активную жизненную 

позицию; 

- развитие инновационной педагогической практики, менеджмента образовательногопроцесса; 

- обеспечение равенства в доступности качественного образования и воспитания; 

- обеспечение развития у обучающихся универсальных компетентностей и обще- 

учебных навыков. 

МБОУ Беляйская  ООШ реализует следующие образовательные программы: 

Основная образовательная программа начального общего образования. Программа 

разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

начального общего образования, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31 мая 2021 года № 286 

Основная образовательная программа основного общего образования. Программа разработана в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего 

образования, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 

2021 г. № 287. 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы объединений 

дополнительного образования. 

Образовательный процесс в центре образования выстраивается как совокупность учебной 

(урочной и внеурочной) и внеучебной деятельности, направленной на достижение личностных, 
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предметных и метапредметных результатов через межуровневую преемственность деятельностных 

технологий, интеграцию общего и дополнительного образования. 

 

Модель организации образовательного процесса 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Образовательная программа отражает требования ФГОС и содержит три основных раздела: 

целевой, содержательный и организационный. Целевой раздел включает пояснительную записку,  

планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы 

начального общего образования, систему оценки достижения планируемых результатов освоения 

образовательной программы. Содержательный раздел программы, ориентированные на 

достижение предметных, метапредметных и личностных результатов: рабочие программы 

учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей; 

программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся; рабочую 

программу воспитания. Организационный раздел программы определяет общие рамки 

организации образовательной деятельности, а также организационные механизмы и условия 

реализации программы и включает: учебный план, план внеурочной деятельности, календарный 

учебный график, календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и 

мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся МБОУ 

Беляйской ООШ, а также в которых школа принимает участие в учебном году или периоде 

обучения, характеристику условий реализации программы в соответствии с требованиями ФГОС. 

Цель реализации образовательной программы – обеспечение выполнения требований ФГОС. 

Внеклассная работа: 

- проектно-исследовательская 

деятельность; 

- предметные олимпиады, 

- спортивные соревнования; 

- социальное проектирование;др. 

Организация внеурочной 

деятельности по 

направлениям, обозна- 

ченным в ФГОС в раз- 

личных формах (кружки, 

секции и т.д.) 

Система 

дополнительного 

образования в различных 

формах (кружки, секции и 

т.д.), в том числе через 

сетевое взаимодействие с 

социальными партнера-ми 

Вариативность образования – свойство, отражающее 

способность системы образования предоставлять обучающимся 

многообразие полноценных, качественно специфичных и 

востребованных образовательных траекторий. 

Цель: равная доступность и индивидуализация образова-ния. 

Вариативность 

образовательных 

технологий: 

- проблемное обучение 

- личностно ориентиро- 

ванное обучение 

- ИКТ 

- развивающее обучение 

- здоровье-сберегающие 

технологии 

- технологии уровневой 

дифференциации 

- проектная технологияи 

др. 

Учебные предметы, 

элективные курсы части 

учебного плана, 

формируемой участниками 

образовательных 

отношений 

Учебные предметы 

обязательной части 

учебного плана 
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Задачи, требующие выполнения при реализации образовательной программы, сформулированы 

для каждого уровня образования: НОО, ООО. 

В основе реализации образовательной программы лежит системно-деятельностный подход, 

который предполагает: 

- воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям 

информационного общества, инновационной экономики, задачам построения российского 

гражданского общества на основе принципов толерантности, диалога культур и уважения его 

многонационального, полилингвального, поликультурного и поликонфессионального состава; 

- переход к стратегии социального проектирования и конструирования на основе 

разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения 

социально желаемого уровня (результата) личностного и познавательного развития 

обучающихся; 

- ориентацию на достижение цели и основного результата образования – развитие 

личности обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, познания и 

освоения мира; 

- признание решающей роли содержания образования, способов организации 

образовательной деятельности и учебного сотрудничества в достижении целей - личностного и 

социального развития обучающихся; 

- учет индивидуальных возрастных, психологических и физиологических 

особенностей обучающихся, роли и значения видов деятельности и форм общения при 

определении образовательно-воспитательных целей и путей их достижения; 

- обеспечение преемственности дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего и профессионального образования; 

- разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индивидуального 

развития каждого обучающегося (в том числе лиц, проявивших выдающиеся способности,и детей 

с ОВЗ), обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащение 

форм учебного сотрудничества и расширение зоны ближайшего развития. 

Основные образовательные программы общего образования реализуются в том числе и через 

внеурочную деятельность. В действующей модели плана внеурочной деятельности преобладает 

учебно-познавательная деятельность, таким образом интегрируется урочная и внеурочная 

деятельность, обучающимся предоставляется возможность познания и самореализации в тех 

предметных направлениях и формах деятельности, которые им наиболее интересны. Содержание 

программ внеурочной деятельности соответствует образовательным запросам обучающихся и их 

родителей (законных представителей) и реализуется в различных формах. ООП НОО и ООП ООО в 

части внеурочной деятельности предусматривают следующие направления развития личности 

обучающихся: занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся, занятия, 

направленные на удовлетворение профориентационных интересов и потребностей обучающихся, 

занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных потребностей 

обучающихся, занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в  

творческом и физическом развитии, помощь в самореализации, раскрытии и развитии способностей 

и талантов, занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей 

обучающихся, на педагогическое сопровождение деятельности социально ориентированных 

ученических сообществ, детских общественных объединений, органов ученического 

самоуправления, на организацию совместно с обучающимися комплекса мероприятий 

воспитательной направленности. ООП СОО предусматривает реализацию следующих направлений: 

духовно – нравственное, общекультурное, общеинтеллектуальное, социальное. Физическое 

воспитание обучающихся старшей школы осуществляется в системе дополнительного образования, 

все объединениякоторого имеют физкультурно-спортивную направленность. 

В 1-9 классах проводятся информационно - просветительские занятия патриотиеской, 
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нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». 

Таким образом, в действующей и планируемой модели плана внеурочной деятельности 

преобладает учебно-познавательная деятельность, таким образом интегрируется урочная и 

внеурочная деятельность, обучающимся предоставляется возможность познания и 

самореализации в тех предметных направлениях и формах деятельности, которые им наиболее 

интересны. 

Внеурочная деятельность (кроме классного часа «Разговоры о важном»), занятия в системе 

дополнительного образования, досуговые мероприятия и мероприятия в сторонних организациях 

в рамках сетевого взаимодействия проводятся во второй половине дня и обеспечивают занятость 

обучающихся в формате «школы полного дня». 

 
4.2. МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ 

Управление осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом 

особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 

29.12.2012 № 273-ФЗ), а также в соответствии с Уставом Учреждения. 

Структура и органы управления представлены: 

● административно-управленческий аппарат, во главе с директором; 

● школьные методические объединения (временные творческие группы, проблемные группы ); 

● психолого-педагогическая служба; 
● центр детских инициатив, руководство которого возложено на Советника по воспитанию и 

взаимодействию с детскими объединениями; 

● школьная библиотека; 

● управляющий совет, в который входят представитель из числа родителей каждого класса; 

● ученическое самоуправление, в которое входят обучающиеся 5-9 классов; 

● хозяйственная часть; 

● социальные партнеры. 
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Цель управления на уровне МБОУ Беляйской ООШ заключается в функционировании 

демократического учреждения, в основе которого положена идея психолого-педагогических, 

организационно-педагогических, социально-педагогических и правовых гарантий на полноценное 

образование. 

Управление МБОУ Беляйской ООШ осуществляется через скоординированную структуру 

управленческих единиц. К управлению МБОУ Беляйской ООШ привлекаются все участники 

образовательного процесса. В Школе сформированы коллегиальные органы управления: Управляющий 

совет, педагогический совет, общее собрание работников, органы ученического самоуправления. 

Управленческие действия осуществляются на основе прогнозирования общих линий развития и 

направлены на повышение качества предоставляемых образовательных услуг. Управляющий совет 

является коллегиальным органом управления, представляет интерес всех участников образовательных 

отношений, реализует принцип государственно-общественного характера управления образованием и 

имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития МБОУ 

Беляйской ООШ. 
Педагогический совет создан в целях развития и совершенствования образовательного процесса, 

повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов Школы, рассматривает 

педагогические и методические вопросы, вопросы 

организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического 

опыта. 

В целях развития, совершенствования и повышения профессионального мастерства педагогов в МБОУ 

Беляйской ООШ действуют научно-исследовательские творческие группы педагогов, педагогические 

дуэты по модели наставничества «Учитель молодой специалист», «Учитель стажист - учитель, 

испытывающий трудности», методическое объединение учителей начальных классов, творческие 

мобильные группы педагогов, по решению актуальных вопросов организации и проведения 

образовательного процесса, в том числе по вопросам обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО, 

формированию и развитию функциональной грамотности обучающихся, организации и сопровождения  

обучающихся с ОВЗ, как с задержкой психического здоровья, так и обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) разных нозологических групп. 

Организовано корпоративное обучение педагогов в рамках практико-ориентированных семинаров, 

круглых столов, коворкинга, мастер-классов, научно-практических конференций и других форм 

методического сопровождения педагогических работников. Методическое и информационное 

сопровождение педагогического коллектива осуществляет методический совет. 

Общее собрание работников принимает локальные нормативные акты, отнесенные к его компетенции, 

рассматривает другие вопросы. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся по вопросам управления МБОУ Беляйской ООШ и при принятии Школой локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в Школе действуют родительские 

комитеты и созданы советы обучающихся. 

Текущее руководство деятельностью МБОУ Беляйской ООШ осуществляет директор. Уровень 

управленческой культуры, владением современными информационными технологиями, владение всеми  

основными вопросами позволяет управленческому аппарату обеспечивать режим стабильного, четкого 

функционирования и гибкого развития МБОУ Беляйской ООШ. 

Эффективность модели обновленной управляющей системы образовательной организацией определяется 

тем, что ее основной целью и результатом будет оказание доступных качественных образовательных 

услуг; в ее структуре будут присутствовать все субъекты управления, а также реализована возможность  

непрерывного обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов. Она позволяет 

реализовать целевые функции внутришкольного управления: производственную и социальную. 

Модель управления основывается на следующих принципах: 

 сочетание инициативы с исполнительностью; 
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 единство единоначалия и коллегиальности; 

 формирование демократической возможности участия каждого члена коллектива в управлении; 

 четкость в определении компетенций; грамотное распределение вертикальных и горизонтальных 

структур, их соподчинение и соотношение. 

 

В целях повышения эффективности управления, с учетом реализации ФГОС и требований проекта 

«Школа Минпросвещения России», а также профессионального стандарта педагога и руководителя, 

должны соблюдаться следующие подходы: 

 распределенное лидерство (включение сотрудников в проектную работу, временные творческие 

группы и т. п.); 

 эффективная организационная культура, ценностным основанием которой является любовь к 

детям и бережное отношение к развитию индивидуальности ребенка; 

 развитие индивидуальности сотрудников через возможности организации внутришкольного 

обучения педагогов; 

 оптимальная организационная структура. 
 

В основу учебно-образовательного процесса педагогический коллектив закладывает систему принципов: 

 Принцип развития. Ориентация на обновление методов обучения, использование эффективных 

образовательных технологий. Это выражается в замене монологических методов преподавания 

учебной информации интерактивными формами общения педагогов с учениками, в повышении 

уровня самостоятельности обучающихся в своей учебной деятельности, использовании 

инновационных технологий обучения. 

 Принцип гуманизации. Основной смысл образования –развитие личности. Создание приоритета 

общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к 

природе, семье, Родине. 

 Принцип индивидуализации. Учет уровня развития каждого ученика, создание ИУП, 

формирование индивидуальных программ воспитания и развития обучающегося, развитие 

познавательных интересов каждого ребенка. 

 Принцип дифференциации и интеграции. 

Формирование классов, групп с учетом индивидуальных особенностей учащихся. Обеспечение 

общедоступности образования, его адаптивности к уровням и особенностям развития и 

подготовленности учащихся. 

 

Накопление, обобщение материалов по различным направлениям деятельности Школы осуществляется 

при проведении внутришкольного контроля, внутреннего мониторинга качества образования и 

обсуждении на оперативных совещаниях, на методических объединениях, совещаниях при директоре или 

заместителе директора по учебно-воспитательной работе. 

Документация представлена программами Школы, информацией заместителя директора, протоколами 

педагогического совета, совещаний при директоре, журналами приказов по основной деятельности и 

обучающимся, планами и анализами работы. 

Заместители директора осуществляют оперативное управление образовательным процессом: выполняют 

информационную, оценочно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно- 

исполнительскую, мотивационную, контрольно-регулировочную функции. 

Контрольно-диагностическая и коррекционная функции управления осуществляются администрацией 

через организацию контроля, который осуществляется в соответствии с планом внутришкольного 

контроля. 

По итогам контроля составляются аналитические справки, которые рассматриваются на совещаниях при 

директоре, заседаниях педагогического совета, принимаются управленческие решения, осуществляется 

контроль выполнения принятых решений. Кроме этого контроль является и механизмом материального 

поощрения педагогов, работающих результативно и эффективно. 
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Представленная структура управления обеспечивает эффективную работу образовательного учреждения, 

целенаправленное создание условий для получения обучающимися современного качественного 

образования на основе сохранения его фундаментальности в соответствии индикаторам качества 

муниципальных услуг по программам начального общего образования и основного общего образования. 

 

 
Школьные команды 

 

№ Направление 

развития 

Администрация Педагогический 

состав (учителя 

предметники) 

Специалисты (педагоги, 

организаторы, социальные 

педагоги, мед. персонал и 

др.) 

1 Знание: качество и 

объективность 

Заместитель 

директора по 

учебно- 

воспитательной 

работе 

учителя- 

предметники, 

классные 

руководители 

специалисты 

сопровождения: 

педагог психолог 

2 Воспитание советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

объединениями 

классные 

руководители, 

воспитатели 

педагог психолог 

3 Здоровье Заместитель 

директора по 

учебно- 

воспитательной 

работе 

классные 

руководители, 

учителя 

физической 

культуры, 

специалисты 

сопровождения: 

педагог психолог 

   воспитатель  

4 Творчество советник Учителя- Педагог- организатор 

директора по предметники,  

  воспитанию и классные  

  взаимодействию руководители,  

  с детскими воспитатели,  

  объединениями учителя  

   начальной  

   школы  
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5 Профориентация Заместитель 

директора по 

учебно- 

воспитательной 

работе, советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи 

ю с детскими 

объединениями 

Учителя- 

предметники, 

классные 

руководители, 

учителя 

начальной 

школы 

учитель курирующие 

направление 

«Профориентация», 

педагог психолог 

6 Учитель. Директор, Учителя- специалисты 
 Школьная Заместитель предметники сопровождения: 
 команда директора по Классные педагоги психологи, 
  учебно- руководители, учителя логопеды, 
  воспитательной учителя дефектолог, социальные 
  работе начальной педагоги, тьютор , 
  , советник школы педагоги наставники 
  директора по   

  воспитанию и   

  взаимодействию с   

  детскими   

  объединениями   

7 Школьный Директор, 
Заместитель 

директора по 

учебно- 

воспитательной 

работе 

, советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

объединениями 

Учителя- специалисты 
 климат предметники, сопровождения: 
  классные педагог психолог, 
  руководители, педагоги наставники 
  учителя  

  начальной  

  школы  

8 Образовательна Директор Учителя- Заместитель 

я среда  предметники, директора по 
   классные учебно- 
   руководители, воспитательной 
   учителя работе, советник 
   начальной директора по 
   школы воспитанию и 
    взаимодействию с 
    детскими 
    объединениями 

 

 

Социальные партнеры 
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№ 

п/п 

 

Магистральное направление 

 

Социальные партнеры 

1 
Знание: качество и объективность Школы муниципалитета 

2 Воспитание 
 КДЦ Беляй , ЦДОД 

3 Здоровье ДЮСШ 

4 Творчество ЦДОД 

5 Профориентация Предприятия района, области 

6 Учитель. Школьные команды Школы Первомайского района 

7 
Школьный климат ЦДОД, центры тестирования 

8 
Образовательная среда 

Ростелеком 

 
 

5. КОМПЛЕКСНЫЙ МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ. 

ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ И СПОСОБЫ ИХ ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ 

1) Внешний: 

• Муниципальный мониторинг деятельности организаций (МКУ Управление 

образованием Первомайского района). 

• Независимая оценка качества образовательной деятельности. 

• Информационная открытость деятельности (сайт, СМИ). (ФС по надзору в сфере 

образования) 

2) Внутренний: 

• Внутренняя система оценки качества образования (Положение о внутренней системе 

оценки качества образования в МБОУ Беляйской ООШ.) 

• Самодиагностика согласно проекта «Школа Минпросвещения». 

• Самообследование (Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. 

N 462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией"). 

Механизм коррекции, конкретизации и дополнения Программы развития реализуется на 

рефлексивно-аналитических семинарах по анализу и рефлексии реализации Программы развития, 

на программно-проектировочных семинарах по разработке новых актуальных проектов реализации 

приоритетных направлений Программы развития. 

На организационно-управленческих мероприятиях по реализации Программы развития 

рассматривается: 

 контроль и мониторинг реализации Программы развития; 

 стимулирование реализации Программы развития; 

 локальное нормирование деятельности по реализации Программы развития. 

Промежуточные итоги реализации Программы доводятся до сведения коллектива школы, 

педагогических советов, заседаний общешкольного родительского комитета посредством заседаний, 

совещаний, собраний. 

Контроль и оценка эффективности выполнения Программы развития проводится по 

следующим направлениям: 

1. Для оценки эффективности реализации программы используются целевые индикаторы по 

направлениям, которые отражают выполнение мероприятий программы. 
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2. Оценка эффективности реализации программы производится путем сравнения фактически 

достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых 

индикаторов. 

3. Социальная эффективность реализации мероприятий программы будет выражена 

удовлетворенностью населения качеством предоставляемых школой услуг с помощью 

электронных средств информации и специально организованного опроса. 

4. Управленческий анализ итогов реализации программы развития осуществляется руководителем 

Программы по окончании каждого учебного года. 

6. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

Информационные ресурсы способствуют решению задач развития школы. 

Сайт МБОУ Беляйская ООШ 

Сайт Управления образования Администрации Первомайского района 

Страница в вк мессенжере, «Сферум». Скоростной интернет не менее 100 Мбит/с; 

Школа располагает: 

Персональными компьютерами для учителя, интерактивными досками , мультимедийным 

проекторам; компьютерным классом; МФУ, принтерами, сканерами, мобильным классом. 

Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой педагогической системой, 

сформированной на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, 

современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, 

гарантирующих безопасность и охрану здоровья участников образовательного процесса, 

обеспечивающих достижение целей начального общего и основного общего образования, его 

высокое качество, личностное развитие обучающихся. 

Основными компонентами являются: 

• учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на государственном языке 

Российской Федерации (языке реализации основной образовательной программы начального общего 

образования и основного общего образования), из расчета не менее одного учебника по учебному 

предмету обязательной части учебного плана на одного обучающегося; 

• фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная литература, 

справочно-библиографические и периодические издания); 

• учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, 

экранно-звуковые средства, мультимедийные средства); 

• информационно-образовательные ресурсы Интернета; 

• информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 

• технические средства, обеспечивающие функционирование информационно- 

образовательной среды; 

• программные инструменты, обеспечивающие функционирование информационно- 

образовательной среды; 
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• служба технической поддержки функционирования информационно- 

образовательной среды. 

ИОС образовательной организации предоставляет для участников образовательного процесса 

возможность: 

• достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП НОО и ООО; 

• развития личности, удовлетворения познавательных интересов, самореализации 

обучающихся, в том числе одаренных и талантливых, через организацию учебной и внеурочной 

деятельности, социальных практик, включая общественно-полезную деятельность, 

профессиональной пробы, практическую подготовку, систему кружков, клубов, секций, студий с  

использованием возможностей организаций дополнительного образования, культуры и спорта, 

профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в профессионально- 

производственном окружении; 

• формирования функциональной грамотности обучающихся, включающей овладение 

ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования и 

ориентации в мире профессий; 

• формирования социокультурных и духовно-нравственных   ценностей обучающихся, основ 

их гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-профессиональных 

ориентаций; 

• индивидуализации процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных образовательных планов обучающихся, обеспечения их эффективной 

самостоятельной работы при поддержке педагогических работников; 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 

• доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах посредством сайта (портала) Школы; 

• формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе его работ и 

оценок за эти работы; 

• фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы начального общего образования и 

основного общего образования; 

• проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

• взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронные и 

(или) асинхронные взаимодействия посредством Интернета. 

Электронная информационно-образовательная среда позволяет обучающимся осуществить: 

• поиск и получение информации в локальной сети организации и Глобальной сети — 

Интернете в соответствии с учебной задачей; 

• обработку информации для выступления с аудио-, видео- и графическим 

сопровождением; 

• размещение продуктов познавательной, исследовательской и творческой деятельности в сети 

образовательной организации и Интернете; 

• выпуск школьных печатных изданий, радиопередач; 

• участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях, представлениях, праздниках), 

обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением. 
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7.РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

(ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ИНФРАСТРУКТУРА). 
 

 
 

 

№ п/п 

 

Наименование ресурсов 
Наличие 

(по факту), 

кол-во, 

характеристи 
ки 

Требуемое 

для 

реализации 

программы 

 

примечание 

Материально-технический 

1 кабинеты 9 3  

2 компьютерный класс 1 0  

3 спортивный зал 1 0  

 

4 

школьный информационно-библиотечный 

центр 
 

1 
 

0 

 

 

5 
 

столовая 
1 на 54 

посадочных 
мест 

 0  

6 Кабинет психолога 0 1 
 

7 
Кабинет дефектолога 

и логопеда 
0 1 

 

8 Учительская 1 0  

 

9 
 

Актовый зал 
 

0 
 

1 

Трансформация 
образовательного 

пространства 

10 Спортивная площадка 1 0  

11 Центр детский 
инициатив 

1 0 
 

12 Точка роста 1 0  

13 Интерактивные панели 3 0 
Грантовые 

конкурсы 

14 
мультимедийныепроекторы 

9 0 
 

15 МФУ 5 0 
 

16 Компьютерный класс 1 0  

17 
Логопедический комплекс 

0 1 
Участие в 

программах 

Кадровый 

1 Учитель 1 
1 

0  

2 педагог-организатор 0,5 1 Финансирование 
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3 

 

Преподаватель-организатор ОБЖ 
 
 

0 

 
 

0,5 

дополнительных 
ставок, коррекция 

штатного 

расписания, 
внутренне 

совмещение 

4 Педагог -психолог 0 1 Финансирование 
дополнительных 

ставок, коррекция 

штатного 

5 Учитель логопед 0 0,5 

6 Социальный педагог 0 0,5 

7 Педагог-дефектолог 0 0,5 

8 Библиотекарь 0,5 0 

9 Советник директора 0,25 0,5 

Финансовый 

1 Бюджетные средства    

2 Внебюджетные 
средства 

   

Научно-методический 

 

1 
Руководитель 

школьного 
методического совета 

 

0 
 

1 
 

 

2 
Руководители школьных 

Методических объединений 

 

0 
 

3 

 

3 Педагог-методист 0 1 Аттестация, 

внутренне 

совмещение 
4 Педагог-наставник 0 2 

Социальные партнеры 

 

1 
Организации 
Дополнительного образования 

 

2 
 

0 

Заключение 
договоров сетевого 

взаимодействия 

 

2 
Организации промышленности, 
компании 

 

0 
 

2 

Заключение 

договоров 

Профессионально

го  взаимодействия 

Нормативно-правовой 

 
 

1 

 

Локальные нормативно-правовые акты 

(Положения). 

 
 

Имеются 

 Разработать 

согласно 
механизмам 

реализации 

Программы 
развития 

2 
Образовательные 
программы 

Имеются 
  



 

8. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

(ПОВЫШЕНИЕ, СОХРАНЕНИЕ УРОВНЯ). 

1. Проведена самодиагностика образовательной организации, определен уровень соответствия модели 
«Школа Минпросвещения России» по всем магистральным направлениям и ключевым условиям. 
2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и способы 

достижения намеченных результатов). 

3. Описаны условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» с учѐтом 8 магистральных направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 
Введена и действует система персонифицированного профессионального развития педагогов и 

управленческой, введена система наставничества, действует внутришкольное профессиональное 

сообщество, обеспечивающей своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. 

. 

2) Воспитание. 
Создана благоприятная среда в школе (обновлены), рекреационные зоны: коворкинг. Обновлены 

тематические информационно-просветительские стенды. 

3) Здоровье. 
 Сформировано ценностное отношение к своему здоровью, негативное отношение к употреблению 
вредных веществ. 

 Сформированы навыки ведения здорового образа жизни. 

 Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, учащихся, их родителей просветительской и 

спортивно- оздоровительной работой, возможностью профилактики хронических заболеваний детей (по 

результатам анкетирования педагогов, учащихся и родителей). 

 

4) Творчество. 
 Осуществляется систематическое развитие творческих и индивидуальных способностей учащихся: 

увеличение количества участников и победителей конкурсов, олимпиад, охвата кружковой и спортивно- 

оздоровительной работы; осуществление проектно-исследовательской деятельности по проблемам здоровья. 

5) Профориентация. 
 Создана система профориентационной работы в школе при использовании региональных 
профориентационных сервисов и программ на федеральном уровне. 

 Выстраивание индивидуальных маршрутов для формирования профессиональных интересов 

обучающихся. 

 Организация активного участия учащихся в профориентационных мероприятиях на платформе 
bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», сетевых программах по раннему самоопределению. 

 Формирование у обучающихся образа будущей профессии. 

 Осознанный выбор будущей профессии. 

 

6) Учитель. Школьная команда. 
 Создание условий для профессионального рост педагогов через повышение уровня профессионального 
мастерства работающих педагогов. 

 Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях Федеральных 
образовательных стандартов и Федеральных образовательных программ. 

 Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственных ценностей, 

обеспечивающего повышение качества образования и формирование выпускника школы в соответствии с 

определенной моделью. 

 Создана система стимулирования деятельности результативно работающих педагогов школы через 

систему управления педагогическим персоналом как ресурсом развития школы. 

 Создание правовых и организационных условий для закрепления педагогических кадров в школе 

 

7) Школьный климат. 
 Обеспечение улучшения психологического микроклимата в педагогическом и ученическом 
коллективах. 

 Повышение уровня культуры взаимоотношений участников образовательных отношений. 
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 Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния здоровья обучающихся и 
педагогов, организация их активного отдыха. 

 Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование комнаты психологической разгрузки для 

педагогов, организация в рекреациях школы уголков двигательной активности школьников. 

 Формирование личностных результатов обучающихся на основе развития их самосознания, 
самоопределения и морально –этической ориентации. 

 Создание условий для результативной работы в инновационном режиме. 

 

8) Образовательная среда. 
 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью 

обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной 

поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

 Обеспечено ОО IT-оборудованием - созданы условия для цифровой возможностей. 

 

4. Выстроена система персонифицированного профессионального развития педагогических работников 

Школы, обеспечивающая своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. ( Модель методической службу школы, Программа 

методического сопровождения педагогических работников- индивидуальные маршруты отдельного 

педагога) ( повышение уровня квалификации педагогических кадров-100% педагогов прошли курсы 

повышения квалификации по направлениям : обновленный ФГОС ОО, по работе с обучающимися с ОВЗ, 

ИКТ компетенции в перспективе цифровизация образовательного процесса, выстраивают свой урок в 

соответствии с требованиями ФГОС и т.п.); 

5. Сформирована предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для 

расширения возможности индивидуализации образовательного процесса. 

6. Расширены возможности образовательного партнѐрства для повышения качества освоения содержания 

учебных предметов в практическом применении ( количество партнеров увеличилось). Организовано 

сетевое взаимодействие со спортивными организациями, для расширения перечня предлагаемых услуг и  

повышения качества уже оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущей профессии. 

7. Скорректированы управленческая модель Школы, опирающаяся на анализ и прогнозирование внешней и 

внутренней среды, социального заказа, учета позиций заинтересованных сторон, ориентирующая коллектив  

Школы на определенные ценности, реализацию своей миссии, выбирающая значимые приоритетов, с четко 

выстроенной стратегий жизнедеятельности. 

8. Расширен спектр направлений работы с семьей (школа для ребѐнка и для всей семьи, внедрение системы 

совместных мероприятий с родителями для достижения большей открытости школы, организация деятельности 

представителей родительского сообщества в Управляющем совете Школы Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной организации и родителей: групповые консультации родителей по различным 
вопросам развития и воспитания детей, педагогические лектории, родительские школы и университеты, 

родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания и др.) 

9. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее образование и гарантировано достижение 

максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной 

педагогики, предполагающих реализацию общего образования в, в том числе и углубленного обучения, 

проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных образовательных 

ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования: 

- обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного образования в соответствии с 

требованиями ФГОС ОО; 

- качество образования обучающихся достигает 40 %; 
- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по району, области - повышение доли 

обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не 

менее 70% учащихся); 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия развития 

талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных услуг и увеличение 

количества занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

10. В Школе расширены образовательные возможности для обучающихся ( в том числе и для разных 

нозологических групп) через вариативность образовательных программ общего и дополнительного 

образования. 
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11. Созданы условия для обеспечения повышения безопасности в Школе в отношении детей и работников, 
посетителей и безопасности образовательного процесса с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических 

требований. 



  
 

 

12. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 

 Перечень мероприятий Ответственные Сроки Инструменты 

мотивации 

Ожидаемый результат 

1. Знание: качество и объективность (по результатам самодиагностики было 33 балл, планируем 43 баллов) 

 Углубленное изучение Заместитель 2024-2028 годы Проведение Организовано углубленное 

отдельных предметов (3) директора по УВР  разъяснительной изучение предметов (по 1-2 

   работы с учебным предметам по запросу) 

   обучающимися и  

   родителями  

   (законными  

   представителями) о  

   важности изучения  

   на углубленном  

   уровне отдельных  

   предметов в  

   профессиональном  

   самоопределении.  

 Освоение и внедрение Заместитель 2024-2028 годы Проведение  Победители и призеры на 

методологии сопровождения, директора по УВР ежегодно разъяснительной  муниципальном этапе.  

наставничества и шефства для   работы с   

обучающихся школы 3   обучающимися и   

   родителями    

   (законными    

   представителями)    

 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие договора(- 

ов) о  сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

Директор школы 2024-2028 годы   



  
 

 

 

 программ;1 

наличие общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

    

 Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

Директор школы 2024-2028 годы Поиск партнеров 

для закупки ТСО 

 
Создание 
благоприятного 

психологического 

микроклимата при 

создании предметно 

развивающей среды 

Приобретение оборудования, 

создание предметно-развивающей 

среды. 

индивидуального и    

коллективного пользования    

(при наличии в    

общеобразовательной    

организации обучающихся   с    

ОВЗ, с инвалидностью) 3    

2. Воспитание (по результатам самодиагностики было 17 баллов, планируем 18 баллов) 

 Взаимодействие 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Заместитель 

директора по УВР, 

советник по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

объединениями 

2024-2028 годы 

ежегодно 
 Привлечены родители к 

планированию, проведению и 

анализу воспитательных 

мероприятий 

      

3. Творчество (по результатам самодиагностики было 15 баллов, планируем 19 баллов) 

 Организовано и реализуется 

Сетевое взаимодействие. 

Реализуется обучение 

программе кванториума.(2) 

 

по 

Директор школы, 

Заместитель 

директора по УВР 

2024-2028 годы  Реализация сетевого взаимодействия. 

 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности  по 

направлению «Хоровое пение» 

Директор школы, 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги 

2024-2028 годы  Создание «Школьного хора» 



  
 

 

 

 Разработка дополнительных 

программ медиа 

направленности 

Директор школы, 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги 

2024-2028 годы  Создание «медиа центр» 

4. Профориентация (по результатам самодиагностики было 10 баллов, планируем 12 баллов) 

 Организация и проведение 

профессиональных проб 

(регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках проекта 

«Билет в будущее», в том числе 

на базе предприятий-партнеров, 

колледжей, техникумов 

Директор школы, 
Заместитель 

директора по УВР, 

педагог- 

организатор, 
классные 

руководители. 

2024-2028 годы 

ежегодно 
Благодарность за 

эффективную работу 

Организация активного участия 

учащихся в профессиональных 

пробах (регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в 

будущее», в том числе на базе 

предприятий- партнеров, колледжей, 

техникумов 

 Принять активное участие в 

профориентационных уроках на 

платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

Директор школы, 
Заместитель 

директора по УВР, 

педагог- 

организатор, 
классные 

руководители. 

2024-2028 годы 

ежегодно 
Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации об 
мероприятиях в 

социальных сетях 

Организация  активного   участия 

учащихся в  профориентационных 

уроках  на  платформе bvbinfo.ru 

врамках проекта «Билет в будущее». 

Проведены       мероприятия 

профессионально-ориентировочного 

знакомства:    система   пробных 

ознакомительных  занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках 

роста, Организаций  высшего с 

среднего       профессионального 

образования. 

Обеспечено участие обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 

Организован      поиск       спонсоров, 

    участие в грантах для возможности 

    организации выезда в региональные 

    площадки региона на 

профессиональные пробы. 



  
 

 

 

      

5. Здоровье (по результатам самодиагностики было 15 баллов, планируем 18 баллов) 

 Участие обучающихся Заместитель 

директора по 

УВР, учитель 

физической 

культуры 

2024-2028 годы Благодарность за 

организацию и 

проведение. 

Премирование 
педагогов  за 

призовые места  в 

соревнованиях 

различного уровня в 

соответствии  с 

Положением об 

оплате труда, 

размещение 
информации об 

итогах 

мероприятий на 

официальном сайте 

школы,  в 

официальной групп 

школы ВКонтакте 

Проводить более интенсивную 

в массовых физкультурно-  работу по вовлечению 

спортивных мероприятиях  обучающихся для участия в 

(в том числе во  массовых физкультурно- 

Всероссийских  спортивных мероприятиях 

спортивных соревнованиях   

школьников «Президентские   

состязания» и   

Всероссийских   

спортивных играх   

школьников   

«Президентские спортивные   

игры»)   

      

 Организации  работы 

спортивных секций по разным 

видам спорта в рамках 

деятельности школьного 

спортивного клуба 

баскетбол, волейбол, шахматы, 

футбол, ЛФК 

Диверсификация деятельности 

Заместитель 

директора по УВР, 

учитель 

физической 

культуры 

2024-2028 годы Премирование 
педагогов  за 

призовые места  в 

соревнованиях 

различного уровня в 

соответствии  с 

Положением об 

оплате труда 

Обеспечение рациональной 

организации 

двигательного 

режима, нормального 

физического развития и 

двигательной подготовленности 

обучающихся. 
школьных спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам спорта) 

(3) 

   Разработаны в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы  и  содержание 



  
 

 

 

     воспитательной деятельности" 

 

 

 

 
вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 

Повышение адаптивных 

возможностей организма, 

сохранение и укрепление здоровья 

обучающихся. 

Повышение уровня мотивации 

обучающихся к безопасному, 

здоровому образу жизни. 

Подготовка обучающихся к 

участию в физкультурно- 

спортивных  мероприятиях 

различных уровней 

 

 

6. УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА (по результатам самодиагностики было 25 баллов, планируем 26 баллов) 

 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги 

2024-2028 годы 

ежегодно 

Премирование 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсном 

движении 

повышения 

профессионального 

мастерства 

Результативное участие педагогов в 

конкурсном движении на 

муниципальном, региональном, 

всероссийском уровнях. 

Разработан для педагогов 

календарь активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары. 



  
 

 

 

      

      

7. «Школьный климат» (по результатам самодиагностики было 14 баллов, планируем 18 баллов) 

 Наличие уголка 

психологической разгрузки 

(коверкинг-зона) 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагог психолог 

2024-2028 годы  Организация внутришкольного 

пространства. 

 Привлечение социального 

педагога в рамках сетевого 

взаимодействия 

Директор 2024-2028 годы  Решение кадрового вопроса 

 Переподготовка 

педагогического работника по 

специальности «учитель 

логопед» 

Директор 2024-2028 годы  

8. «Образовательная среда» (по результатам самодиагностики было 20 баллов, планируем 20 баллов) 

 Использование федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового   образовательного 

контента,  при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 

образования 

Заместитель 

директора по УВР 

2024-2028 годы  Вовлечены все педагогические 

работники к использованию в 

работе федеральной

 государственной 

информационной 

системы «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации  основных 

общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями Федерального 

института цифровой трансформации в 

сфере образования 
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